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A magyar n6k 30-as éveikben sziilnek el6szor, tobbségiik
ekkor mar nem csak befejezte iskolait, de munkahelyén is
tobb éves tapasztalatot szerzett. A 2-3 éves kihagyast azon-
ban nehezen tiirik a munkaadodk, a visszatérés nehéz. Ezért

sokan kényszerbdl -

masok az onallésodas vagya miatt - in-

kabb a vallalkozdi létet valasztjak. A tapasztalat az, hogy jo
csaladi a hattérrel a nék onalléan is megalljak a helyiiket.

atheidesz Déra masfél év utan

vissza tudott menni eredeti

munkahelyére, s6t, azt is elfo-

gadtdk, hogy kezdetben csak
részmunkaidében szeretne dolgozni.
Mégis hamarosan belevagott egy sajat
vallalkozasba: B.Boom néven kismama-
ruha-iizletet nyitott.

»Mar régéta tervezhettem, hogy sa-
jat vallalkozast inditok, sziilés utan ter-
mészetesen a figyelmem a babas-ma-
mas dolgok irdnyiba fordult. Tulaj-
donképpen semmilyen kifogasom nem
lehetett a munkahelyem ellen, mikor
visszamentem. Napi hat 6rat dolgoz-
tam, emellett elég id§ jutott arra, hogy
a bolcs6débdl hazatérve a gyerekkel le-
gyek és mindent elvégezzek. Mégis azt
vettem észre, hogy mar nem elégit ki
az irodai — féleg rutin — munka”, tud-
juk meg Matheidesz Dérdtol, hogy miért
dontétt az onallésulas mellett.

A dontést hosszu keresgélés kovet-
te, amig rdakadt egy remekiil hord-
hat6, csinos kismamaholmikat gyar-
té6 dan cégre. ,,J6 mingségi, szellemes

és szép termékeket kerestem megfizet-
heté aron. Hamar megallapodtunk a
céggel a feltételekrdl, nagyon korrek-
tek voltak.”

Valasszon cégformat. Induliskor a
kismamadnak elGszor is el kell dontenie,
hogy a vallalkozast milyen cégformaban
kivanja mikodtetni. A legegyszertibb és
legolcsébb az egyéni vallalkozéi igazol-
vany kivaltasa. De ha példaul a csalad-
ban tobbféle eladhaté szaktudas is van,
vagy hosszabb tavra, esetleg tavlatilag al-
kalmazottakkal is szimolnak, sz6ba johet
a tarsas vallalkozas valamelyik formdja; a
bt. vagy a kft.

Emellett vannak kevésbé kozismert
megoldasok is, bizonyos, a tarsadalom
széles rétegei szimara hasznos szolgal-
tatds nydjtasa esetén non-profit tarsa-
sagot is lehet alapitani. Ilyenkor ugyan
nem lehet hasznot kivenni a cégbdél, de
az alapité — akit a sajait megélhetésén
kivil az is vezérel, hogy masokon se-
gitsen — egy j6l menedzselt non-profit
gazdasagi tarsasagban megfelelé fize-

Matheidesz Ddéra

tést vehet fel. A tevékenység fedezi a
cég a koltségeit, amely palyazati forra-
sokhoz is hozz4juthat.

Matheidesz Déra végil a kft. forma
mellett dontott: ,Ez a cégforma komoly
vallalkozasokhoz szerintem megfelelgbb,
mint a bt. Férjemnek egyébként van 4ll4-
sa, és nem is vesz részt igazan a vallalko-
zasban. Mivel tdl nagynak éreztem indu-
laskor a hitel kockazatat, ezért inkabb vi-
sszafogtam a terveimet, igy egy viszony-
lag kis tzletet nyitottam csak meg. Ma
mar, tobb mint fél év utin, nem félnék
hitelt felvenni, és lehet, hogy bévitéskor
sor 1s kertil erre.”

Jo idébeosztas kell. A kismamakbol
lett véllalkozok egyik nehézsége, hogy
cégiik mellett gyermekiikre is elegendd
idét kell forditaniuk. Déra elmondja: az
els6 perctSl agy alakitotta vallalkozasat,
hogy ne legyen nélkiilozhetetlen. Ha a
gyerek beteg, az elsé napot mindig vele
tolti, azalatt meg tudja szervezni a kovet-
kez6 napokat, de ilyenkor beallnak a sor-
ba a nagysziil6k is. ,Van egy takaritoném,
mert az a véleményem, hogy én addig,
amig takaritanék, az tizlet szempontjabol
értékesebb tevékenységgel tudom tolte-
ni az idémet. Ezzel egylitt most persze
nulla szabadidém van, mert a ,,szabad-
1d6” azt jelenti, hogy anya vagyok, fele-
ség vagyok vagy az tzlettel foglalkozom.
Nem emlékszem példaul, mikor olvas-
tam utoljara.”
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Amikor nincs hova visszamenni.
Faragé Eszter optikus, harom gyerme-
két egyedil neveli. Kis tizletét tavaly Gs-
szel nyitotta Budapest egyik kiilsé kerti-
letében. Eszter kényszerbél kezdett be-
le a vallalkozdsaba, ugyanis vilagos volt
szamara, hogy hdrom évnyi otthonma-
radas utan korabbi j6 allasat és beoszta-
sat nem kaphatja vissza. Raadasul az tiz-
let id6kozben a varos masik felére kolto-
z06tt, igy naponta hossza utazasokat kel-
lett volna vallalnia.

A gyed letelte utin munkanélkiili ja-
radékon 1évé anyuka jelentSs segitsé-
get kapott vallalkozasa beinditasahoz. ,,A
Munkatigyi Kézpontban kétféle, vallal-
kozas inditdsat segité tamogatasra lehe-
tett palydzni. Az egyik maximum kétmil-
1i6 forintos hitel volt, ami 6ridsi dolog,
mivel kamatmentes, egy évig a torlesz-
tést sem kell megkezdeni, a visszafizetés-
re pedig 60 hénapot adnak. Nekem a tii-
relmi id§ utan harom év alatt kell vissza-
fizetnem a hitelt, realis, kigazdalkodhat6
havi torleszts részletekben.

De kérhettem azt is, hogy a vallalko-
zas megkezdése utin még fél évig kap-
jam a minimalbérnek megfelel6 munka-
nélkili jaradékot. Hiszen ha valaki val-
lalkozni kezd, nyilvan elébb fel kell fut-
tatnia azt ahhoz, hogy megéljen beléle.
En mindkét palydzaton a maximalis t4-
mogatast nyertem el” — mondja Eszter
arrél, miként jutott hozza az indulashoz
sziikséges forrashoz. ,, Erdeklédtem ban-
koknal is: a lakasom fedezetként valo fel-
ajanlasa mellett tudtam volna hitelt fel-
venni, de persze messze nem ilyen jé fel-
tételekkel.”

A pénzt gépekre koltotte: egy teljes
optikus mihelyt rendezett be. Korabbi
munkahelyén Erika sok mindent megta-
nult, nem csak a szakmai, hanem a m-
kodtetéssel kapcsolatos dolgokat is elsa-
jatitotta. ,Erre mindenképpen jé volt,
hogy egy kisvallalkozasban dolgoztam.”

Elsé lépés: lizleti terv. ElGszor is Esz-
ter nagyon alapos tizleti tervet készitett a
SEED Alapitvdny segitségével, kozben sok
0j ismeretetre is szert tett. ,Az alapitvany
munkatarsai partnernek tekintenek, nem
megirjdk az ember helyett a tervet, ha-
nem kozosen dolgozunk. Mindezek mel-
lett is éreztem, hogy sok még a tanulniva-
16, ezért egy nyugis helyen, évatosan, ki-
csiben kezdtem. Az volt a tervem, meg-
nézem, hogyan razé6dom bele, hiszen én
harom év otthonlét alatt tényleg nagyon
kiestem mindenbdl, f6leg az ad6zas és a
jogszabélyok 6ridsi Valtozasa ért teljesen
varatlanul” — vall a kezdeti nehézségek-
rél a vallalkozo.

Indulé vallalkozasként a marketing
és a reklam is fontos: ,,Kezdetben szo-

rélapoztam, de adok nyugdijas kedvez-
ményt is, emellett hat egészségpénztir-
ral is szerz6dést kotottem, ami ugyan-
csak vonzo a vevéimnek. Vannak akciok,
a kedvezmények hetente valtoznak. Ezek
olykor nem is nagy 6sszegek, de szeretik
az emberek, fontos nekik.”

Eszternek eddig bejottek az elkép-
zelései, ugyanis meglévs boltja helyett
nemrégen megkapta a kistarcsai kérhaz
optikai tizletét, ahol majus 26-an nyitott.
,Ez nekem kozelebb van a lakdsomhoz
- minden pillanat, amit nyerek, szimit —
, és lzletileg is nagyon j6. Jelenleg még
egyediil dolgozom, de szeretnék idével
felvenni egy négyoras segitséget, lehe-
t6ség szerint nyugdijast.”

Leendé vallalkozoknak tanacsolja:
,JO segitSkre van sziikség, akikre bar-
mikor szamithat az ember. Ilyen ne-
kem a SEED Alapitvany. Kell egy na-
gyon j6 konyveld, az enyém egy na-
pot toltott velem az indulaskor, hogy
mindent alaposan meg tudjunk beszél-
ni. Nagyon fontos a kereskedelemben,
hogy korrekt beszillitékat talaljunk, és
ezért nagyon meg kell kiizdeni.”

Multi cégtdl sajat vallalkozasba.
Horvdth Anna csaladi vallalkozasa agy
sziiletett, mint sok mas gyesen, gyeden 1¢-
v6 kismamaé. Harmadik gyermeke utan
is szivesen visszatért volna dolgozni, de

Farago Eszter

csak részmunkaidében. A multinacio-

nalis cég, amelynek Anna volt a maso-
dik embere, olyan feltételeket timasztott,
amelyeket 6 nem tudott és nem is akart
elfogadni. Nem érezte tigy, hogy harom-
gyermekes anyaként a szakmai tudasa
csokkent volna, és nem gondolta, hogy
az atmeneti részmunkaidé automatiku-
san lecsokkenti a megbecsiilést egy addig
magas szinten teljesit6 vezet6nd irant.
Igy sziiletett az Gtlet: villamosmérnsk
végzettségl, ezermester férje szaktuda-
sat és Anna vezetdi, marketing és me-
nedzsment tapasztalatait fogjak kombi-
nalni. A Pepita Hollé Bt. 2005 6ta lakas-

3 @ Meérje fel el6re, mennyi id6t fog tudni vallalkozasra szanni - gondolja
at, milyen elfoglaltsagai vannak, ezekre mennyi idé kell mindenképpen,
a maradék az, amit a vallalkozasa fog lefoglalni. i

: ® Fogalmazza meg minél pontosabban, mit var a vallalkozastél hosszu

: tavon, és ezt ne tévessze szem eldl (nagyon fontos, ne csak a megél-
§ hetés, jovedelemszerzés legyen a motivalé erd).

3 kat.

mit.

i sarol.

@ Ne csak a termékét, szolgaltatasat hatarozza meg, gondolkodjon mi-
nél atfogébban - mivel tudja kiegésziteni, még eladhatébba tenni az

arujat.

§ Készitsen készpénzforgalmi (cash-flow) tervet elére, havi bontasban, és
minden tervezett tétel mellett vezesse azt is, mennyi lett az a valésag-

ban.

rabb megszerezheti.

. Keressen olyan konyvel6t, akivel partneri kapcsolatot tud kialakitani,
: minél jobban avassa be 6t a vallalkozasa helyzetébe. El6re kérdezzen,

@ Mindig tzzon ki konkrét, rovid tavd - maximum egy évre sz6l6 - célo- !
kat, ellenérizze, megvaldsultak-e ezek, és ha nem, keresse meg az oko-

@ Ne akarjon mindent magad csindlni! A csaladoddal elére egyeztes-
se a terveit és konkrétan fogalmazza meg, kit6l milyen segitségre sza-

@ Mindig a vevé, ugyfél fejével gondolkodjon a termékeérdl, szolgaltata-

@ Mindenképpen ellendrizze az 6tleteit piackutatassal — kérdezze, néz-
ze meg a versenytarsakat, nézzen koril az interneten. 1

@ Gondolja at, milyen a vallalkozas szempontjabdl elodazhatatlan tanul-
nival6i vannak, és keresse meg a helyet, ahol ezt a tudast minél hama-

www.haszon.hu ® Haszon 2008/6 H 57



Horvath Anna

karbantartassal, feltjitasokkal foglalko-
zik, az egészen aproé tenni- és javitaniva-
loktoSl akar egy tarsashaz teljes elektro-
mos rendszerének megujitasaig.

»Gyeden otthon voltam, tehit épp a
legnehezebb, indulé, bizonytalan id6-
szakban ott volt hattérnek egy biztos jo-
vedelem. Es csokkentettiik a kockdzatot
azzal is, hogy el6szor csak egészen sziik
piacot céloztunk meg; azokat a noket,
akik nem tudjak — és idejiik sincs — el-
végezni a lakdsukban felgytilemlé far-
ni-, faragni-, szerelnivalékat, de készek
ezért fizetni” — mutat ra a kiszemelt pi-
aci résre Anna.

»Azt is pontosan tudtam, hogy na-
gyon megbizhatatlan azoknak a cégek-
nek a tobbsége, akik hasonlé tertileten
miikodnek. Azt mar piackutatassal mér-
tem fel, hogy az egészen kis munkdkat
szinte senki nem vallalja, és annak is uta-
nanéztem, hogy aki mégis foglalkozik
ilyesmivel, az milyen arakon teszi. Szin-
tén fontos informacié volt, hogy nagyon
kevés honlapot talaltunk ebben a téma-
ban, és az is gyenge mindségi volt.”

Anna és férje 300 ezer forint beruha-
zassal inditott, ebbdl sziikséges szersza-
mokat szerezték be. Késébb fokozatosan
még 1,5 milli6 forintot tettek be a cégbe,
ennek egy részébdl példaul furgont vasa-
roltak, mert a csaladi auté mar kevés volt
avallalkozas tigyeinek intézéséhez. Anna
szamitasai szerint a befektetés a masodik
év végére mar megtérilt.

Kell egy férj is. A férjeknek altalaban
nagy szerepe van abban, hogy a kisma-
ma bele mer-e vagni sajat vallalkozisba.
Ugyanez a helyzet Berényiné Bosch Cecilia
pénziigyi, adézasi, és pénziigyi ellendr-
z6s1 szakértd esetében is — aki ad6zéassal
kapcsolatos keretes frasunkat is elkészi-
tette. Kisfia fél éves volt, amikor elkezd-

Miel6tt akar egyéni, akar tarsas vallalkozast alapitananak, konzultaljanak
szakemberrel, osszak meg elképzelésiiket egy addszakértével, akitél meg-
tudhatjak, hogy esetiikben melyik a legkedvezébb vallalkozasi forma. A
legtobb kisvallalkozé 6nfoglalkoztatas céljabol indit vallalkozast, munkaere-
jét fekteti be, nem pedig tékét. Vallalkozasi forma kivalasztasanal ez lehet
az elsédleges szempont.

Gyed ideje alatt semmilyen formaban nem végezhet a kismama dijazas el-
lenében munkat. Ezért, ha a kismama egyéni vallalkozast indit, vagy betéti
tarsasag, illetve Kft. személyesen kozremiikodé tagja lesz, mar nem jogo-
sult a gyedre, csak a gyesre. A gyesben részesiil6 maganszemély a gyer-
mek egyéves kora utan idékorlatozas nélkil folytathat jovedelemszerzé
tevékenységet.

Szamolni kell azzal is, hogy amennyiben egyéni vagy tarsas vallalkozéként
kezd a kismama jovedelemszerz6 tevékenységet folytatni, abban az eset-
ben nemcsak a gyed jogosultsagat vesziti el, hanem a vallalkozasi tevé-
kenység miatt biztositotta is valik, ezért vallalkozasanak havonta legalabb
a minimalbér utan - 2008-ban havi 69 ezer forint — be kell fizetni a ja-
rulékokat. Ez arra az idészakra is vonatkozik, amikor a vallalkozasnal még
nem keletkezik bevétel. Ezért is kell gondosan megtervezni, hogy mekkora
osszeggel indul el egy vallalkozas.

EGYENI ES TARSAS VALLALKOZOK HAVI JARULEKTERHEI

Minimalbér 69 000

Levonasok

8% magannyugdijjarulék 5520
1,5% nyugdijjarulék 1035
4% természetbeni egészségbiztositasi jarulék 2 760
2% pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 1380
4% vallalkozéi jarulék 2 760
Személyi jovedelemado 12 420
Osszes levonas 25 875
Nett6 jovedelem 43 125
Vallalkozas terhel6 jarulékok
24% nyugdijbiztositasi jarulék 16 560
4,5% természetbeni egészségbizt. Jarulék 3105
0,5% pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 345
Egészségligyi hozzajarulas 65 Ft/nap 1950
1,5% szakképzési hozzajarulas 1035
Vallalkozas terheld jarulékok 6sszesen 22 995

Vallalkozas 6sszes koltsége 91995

A jogszabaly szerint ugyan a minimalbar kétszerese utan kell a jarulékokat
befizetni, de ez aldl menteséget lehet szerezni addig, amig a vallalkozas
nem medfeleld jovedelmezdsége erre indokot ad. Fenti szamitas tehat csak
ez utdbbi esetben mérvadoé.
Gyakori hiba, hogy a kisvallalkozé nem valasztja szét egymastdl a sajat pén-
zét és a vallalkozasét. A legtobben ugy gondolkodnak, hogy .én végzem a
tevékenységet, enyém az ebbdl befolyt pénz”. A véllalkozénak tudatositania
kell magaban azt, hogy a véllalkozds és bnmaga nem egy és ugyanaz.
Elére meg kell hatarozni, hogy havonta milyen formaban, mekkora dsszeget
fizet ki neki a vallalkozas, mindezt milyen ado és jarulékterhekkel. Kalkulalni
i kell, hogy a véllalkozas eredménye mikor engedi meg azt, hogy mar ne csak
munka, hanem tékejovedelmet is vegyen ki a vallalkozasabal.

te a sajat konyvel6iroda alapozasat, els-
szor ,,csak” azért, hogy szakmailag nap-
rakész maradjon. Majd tgy gondolta,
hogy van két és fél éve arra, hogy kiproé-
balja milyen az, ha vallalkozéként teszi
azt, amit el6tte alkalmazottként, azzal a

hats6 gondolattal, hogy igy az idejét is
jobban be tudja osztani a kisgyermeke
mellett. Ennek mar tobb mint hat éve.
Ma a férjével kozosen alapitott Optiprofit
Kfi. tobb mint 6tven cégnek nyqjt tigyvi-
teli és konyvelési szolgaltatasokat. M
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